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BÁO CÁO

Kết quả thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ học kỳ I 

và nhiệm vụ học kỳ II năm học 2023-2024

Thực hiện công văn số 22/PGDĐT – GDTH ngày 05/01/2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Mường Chà về việc Báo cáo kết quả thực hiện, kế hoạch nhiệm vụ học kỳ I và nhiệm vụ học kỳ II năm học 2023-2024;
Trường Mầm non  Mường Anh báo cáo kết quả thực hiện, nhiệm vụ học kỳ I  và nhiệm vụ học kỳ II  năm học 2023-2024 cụ thể như sau:

I. TÌNH HÌNH CHUNG


1. Thuận lợi:

Được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của các cấp, các ban ngành, đặc biệt là phòng GD-ĐT Mường Chà và Đảng ủy, HĐND, UBND xã Pa Ham.
Cơ sở vật chất trang thiết bị dạy và học từng bước được nâng cao.
Đội ngũ GV đủ về số lượng, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trẻ, khỏe, nhiệt tình trong công tác, có tinh thần đoàn kết tương trợ lẫn nhau, có ý thức kỷ luật cao, luôn khắc phục khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Đa số nhân dân trong xã đã nhận thức được đúng đắn về công tác giáo dục của nhà trường.
2.  Khó Khăn
Tỷ lệ học sinh con hộ nghèo nhiều. Một số bộ phận nhân dân chưa đánh giá cao về công tác giáo dục.
Hầu hết học sinh là người dân tộc (H Mông, Thái, ).
Địa bàn trường rộng, nằm rải rác ở các bản lẻ cách xa nhau lên giáo viên ít có điều kiện để học hỏi và trao đổi kinh nghiệm về chuyên môn.
Một số giáo viên mới vào nghề lên chưa có kinh nghiệm giảng dạy.
Tỷ lệ các lớp ghép 2 độ tuổi, 3 độ tuổi chiếm 83,33%%. Số lượng học sinh dân tộc thiểu số chiếm tỷ lệ cao.

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI, THỰC HIỆN KẾ HOẠCH, NHIỆM VỤ HỌC KỲ I. 
1. Công tác quản lý chỉ đạo.
* Ưu điểm:

- Nhà trường đã tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương xây dựng kế hoạch triển khai nhiệm vụ giáo dục đào tạo năm học 2023 – 2024:
Nhà trường đã thực hiện tham mưu với cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương về phê duyệt kế hoạch vận động tài trợ trường Mầm non Mường Anh năm học 2023 – 2024.  Tham mưu với các cấp Ủy, chính quyền địa phương thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường công tác tuyên truyền vận động phụ huynh đưa con em đến trường.
- Công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành của đơn vị: Ngay từ đầu năm học nhà trường đã triển khai các văn bản chỉ đạo về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Nhà trường đã tham mưu với PGD mua sắm thiết bị, đồ dùng – đồ chơi đúng theo thông tư 34; đảm bảo theo tiêu chuẩn của thông tư số 47/2020/TT-BGD ngày 31 tháng 12 năm 2020 và 07/TT-BGDĐT. Xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ trong học kỳ 1.

Nhà trường đã cụ thể hóa văn bản 1007/KH-PGDĐT, ngày 12 tháng 09 năm 2023 V/v thực hiện công tác kiểm tra năm học 2023 – 2024 xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ phù hợp với tình hình thực tế của trường và triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch.
Nhà trường xây dựng hồ sơ sổ sách của nhà trường đầy đủ theo kế hoạch, tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch theo tháng, tuần, giáo viên thực hiện soạn giảng đúng chương trình. Ngay từ đầu năm học chuyên môn nhà trường đã hướng dẫn các loại hồ sơ sổ sách cho giáo viên.
Phân công công tác, công việc cho giáo viên hợp lý theo đúng quy chế luân chuyển của nhà trường.

Làm tốt công tác xây dựng phân phối chương trình hợp lý phù hợp với bối cảnh địa phương; Các lớp thực hiện soạn giảng từ ngày 11/9/2023.
Thực hiện tốt quy chế chuyên môn.
Trẻ mẫu giáo bắt đầu ăn bán trú từ 06/9/2023, trẻ Nhà trẻ ăn từ ngày 08/9/2023. Tổ chức ăn bán trú cho trẻ đúng khẩu phần ăn, đảm bảo an toàn thực phẩm.  Không để trẻ xảy ra ngộ độc thực phẩm.

100% CB, GV, NV trong toàn trường tham gia đầy đủ các hội thi do các cấp các ngành triển khai và các nhiệm vụ trong học kỳ I.
Thực hiện tốt công tác điều tra, cập nhập dữ liệu phổ cập theo phần mềm phổ cập của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Sử dụng có hiệu quả các phần mềm quản lý cán bộ giáo viên nhân viên, phần mềm cơ sở dữ liệu quốc gia, phần mềm phổ cập, quản lý tài chính, tài sản. Thường xuyên khai thác các văn bản chỉ đạo của các cấp, các tài liệu phục vụ cho công tác dạy và học thông qua mạng hồ sơ công việc, Website của nhà trường. Mỗi giáo viên thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học và quản lý. 100% giáo viên soạn giáo án bằng máy tính.
Trong học kỳ 1 vừa qua nhà trường đã xây dựng kế hoạch và triển khai kế hoạch về công tác kiểm tra nội bộ trong học kỳ I, có các quyết định kiểm tra, nội dung kiểm tra, biên bản kiểm tra và đã tiến hành kiểm tra theo đúng kế hoạch. Nhà trường đã thực hiện kiểm tra công tác đầu năm, khảo sát chất lượng đầu năm và kiểm tra chất lượng dạy và học cuối học kỳ I ở tất cả các lớp trong toàn trường.
- Đánh giá việc tổ chức các hội thi: Nhà trường đã tổ chức hội thi làm đồ dùng đồ chơi tự tạo cấp trường: đồ chơi tự tạo ở các điểm trường mang tính thẩm mỹ, đảm bảo an toàn và độ bền sử dụng cao: Xếp loại nhất: 1; nhì: 2; giải 3: 2; giải khuyến khích: 3.
Tổ chức thao giảng vòng trường đợt 1: 14 giáo viên xếp loại giỏi, 2 giáo viên xếp loại khá, 1 giáo viên xếp loại trung bình. Giáo viên có sự đầu tư vào tiết dạy, chuẩn bị đầy đủ đồ dùng phục vụ cho việc dạy và học. Bảo lưu kết quả: Giáo viên dạy giỏi cấp huyện 6 giáo viên, giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 01 giáo viên. 
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch tổ chức Hội thi “Tiếng hát trẻ thơ cấp trường” năm học 2023-2024 tới toàn thể giáo viên trong nhà trường.

Nhà trường đã triển khai và phát động Cuộc thi “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2023, cuộc thi tìm hiểu về pháp luật và các cuộc thi do ngành phát động: Kết quả 29/29 cán bộ giáo viên nhân viên tham gia cuộc thi.
- Kết quả thực hiện kế hoạch kiểm định chất lượng giáo dục, công nhận trường chuẩn Quốc gia: Nhà trường đã triển khai thực hiện thông tư 19/2018/TT-BGDDT ngày 22/8/2018 quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non đến 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. 
Nhà trường đã thực hiện rà soát, tham mưu với UBND xã Pa Ham, với ngành quan tâm đầu tư phát triển số lượng và nâng cao chất lượng trường mầm non duy trì đạt chuẩn quốc gia mức độ 1, kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 theo quy định tại Thông tư số 19/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GDĐT về việc Quy định kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia. 
Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác kiểm định chất lượng giáo dục. 
- Công tác phổ biến, tuyên truyền, giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học: Nhà trường đã thực hiện triển khai phổ biến, tuyên truyền, giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học đến 100% CBQL, GV, NV: Trong học kỳ I không có CB, GV, NV nào vi phạm.

- Nhà trường đã phối hợp với ban, ngành, đoàn thể và nhân dân huy động học sinh ra lớp, tu sửa cơ sở vật chất các điểm bản. Xây dựng khu chợ, khu vui chơi, khu vận động tại điểm trung tâm. Xây dựng khu chợ ở tất cả 7 điểm trường. Nhà trường đã xây dựng và triển khai kế hoạch truyền thông về các hoạt động giáo dục học kỳ 1 năm học 2023 – 2024 trên fabook, Website của nhà trường;  
- Nhà trường thực hiện công tác cải cách hành chính về giáo dục và đào tạo theo đúng văn bản chỉ đạo các cấp: Nhà trường đã tuyên truyền tới toàn thể CB, GV, NV và phụ huynh học sinh về Đề án 06 về công tác chuyển đổi số.

+ Nhà trường đã xây dựng, triển khai và thực hiện nghiêm túc các Quy chế
năm học 2023 - 2024 có liên quan đến nội dung thực hiện cải cách hành chính.
Thực hiện tốt Quy chế văn hóa công sở, xây dựng phong cách, thái độ
ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong công tác tiếp dân, tiếp nhận và giải quyết hồ sơ hành chính đối với nhân dân, Cập nhật kịp thời những văn bản chỉ đạo của cấp trên; thực hiện đúng theo Điều lệ trường mầm non.
Tiếp tục đổi mới nội dung và nâng cao chất lượng hội họp, giảm thiểu các
cuộc họp không cần thiết; báo cáo kịp thời cho lãnh đạo để xin ý kiến chỉ đạo khi có vấn đề khó khăn vướng mắc.

+ Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên ký cam kết không vi phạm đạo
đức nhà giáo, không để tình trạng học thêm dưới bất kỳ hình thức nào; thường
xuyên nhắc nhở thêm trong các cuộc họp của nhà trường. Trong hội nghị toàn
thể CMHS các lớp, nhà trường yêu cầu GVCN, đồng thời thông báo đến CMHS không cho con em học trước chương trình.

+ Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức: Trong học kỳ I năm học 2023-2024, nhà trường đã tổ chức họp và thống nhất đề ra các ý tưởng nhằm nâng cao chất lượng, có kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ có năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức tốt đạt danh hiệu “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa nâng
cao” và phấn đấu duy trì và giữ vững “Trường chuẩn Quốc gia mức độ 1 và đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 trong năm học 2023-2024”.
          + Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học, quản lý và điều hành
công việc (100% giáo viên đăng ký soạn giáo án bằng phần mềm Word và XD
giáo án điện tử tối thiểu có 20 tiết ứng dụng CNTT/1 giáo viên/năm học). 
- Việc thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục: Nhà trường thực hiện theo đúng Nghị định 71/1998-NĐ-CP của Chính phủ ngày 08/04/1998 và Quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000, Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT nhà trường đã xây dựng quy chế dân chủ, quy chế làm việc, quy chế phối hợp, quy chế chi tiêu nội bộ, thông tư 36/2017/TT-BGD-ĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 về thực hiện 3 công khai giáo dục… Do đó, các kế hoạch năm học, kế hoạch tháng, kế hoạch tuần, kế hoạch mua sắm trang thiết bị… đều được triển khai dân chủ bàn bạc cụ thể trước khi quyết định, đơn vị thực hiện đầy đủ ba công khai theo quy định của ngành. Tạo điều kiện cho Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên tham gia góp ý công tác quản lý của nhà trường, góp ý Ban giám hiệu theo định kỳ đúng qui định. Tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức viên chức và người lao động vào đầu năm học theo đúng hướng dẫn của Phòng.    
- Nhà trường đã làm tốt công tác truyền thông thể hiện bằng các Băng zôn, khẩu hệu tuyên truyền trên các bài viết trang Website, Fabook của nhà trường.

- Nhà trường đã thành lập hội đồng nhà trường làm việc có trách nhiệm và hệu quả

+ Trong học kỳ I nhà trường đã thành lập được hội đồng trường, bầu được chủ tịch hội đồng trường và triển khai họp cụ thể rõ ràng từng tháng.

- Nhà trường đã thực hiện đúng quy chế công khai theo thông tư 36/2017/TT-BGD ĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, thực hiện treo ở bảng tin của nhà trường.

- Nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền đảm bảo an ninh, an toàn trường học, xây dựng văn hóa công sở và tạo môi trường giáo dục trong sáng, lành mạnh, dân chủ, kỷ cương tới toàn thể CB, GV, NV trong toàn trường, không để xảy ra tình trạng vi phạm đạo đức nhà giáo, an toàn giao thông, bạo lực học đường...
- Những điểm mới, sáng tạo đơn vị: Sử dụng các phần mềm capcut,.. quay video các hoạt động chăm sóc, giáo dục của các điểm bản đưa trang, nhóm trường để thực hiện trao đổi, thảo luận, chia sẻ nhằm nâng cao chất lượng học sinh và giáo viên. 
b. Hạn chế và nguyên nhân

- Giáo viên mới còn hạn chế về chuyên môn, trình độ về Công nghệ thông tin hạn chế.

- Chất lượng sử dụng và ứng dụng CNTT vào trong giảng dạy của nhiều giáo viên mới còn hạn chế.
- Đồ dùng đồ chơi tự tạo ở các lớp chưa phong phú, đa dạng.

- Tỷ lệ chuyên cần học sinh nhà trẻ chưa cao. Khả năng nghe nói tiếng việt của trẻ còn yếu ở các bản mông.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH ĐƯỢC GIAO

 - Quy mô phát triển:

           Số lượng trường: 1

	Khối lớp
	Số lớp
	Học sinh
	Nữ
	Dân tộc
	So với KH huyện giao
	So với cùng kì năm học trước

	Nhà trẻ
	8
	131
	61
	128
	1
	24

	Mẫu giáo
	10
	238
	109
	231
	12
	-29

	Cộng
	18
	369
	170
	359
	13
	-5

	Riêng MG 5 tuổi
	8
	83
	37
	82
	1
	-15


	STT
	Số lớp
	Số học sinh chưa ra lớp
	So với cùng kì năm trước %

	
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	
	
	

	
	
	Số giao
	Số thực hiện
	Tỉ lệ %
	Số giao
	Số thực hiện
	So với KH  %
	
	

	1
	Nhóm trẻ
	8
	8
	100
	130
	131
	100
	117
	122,4

	2
	Mẫu giáo
	11
	10
	90,9
	226
	238
	100
	0
	89,1

	3
	Riêng MG 5 tuổi
	8
	8
	100
	82
	83
	100
	0
	84,7

	Cộng
	19
	18
	94,7
	356
	369
	100
	0
	98,16


- Tỷ lệ huy động:

+ Trẻ 0-5 tuổi: Huy động 361/478 dân số độ tuổi, đạt tỷ lệ: 75,5%

+ Tổng số trẻ 0-2 tuổi: Huy động  131/248 trẻ địa bàn, đạt tỷ lệ: 52,8%

+ Tổng số trẻ 3-5 tuổi: Huy động 230/230 đạt 100%

Trong đó: 5 tuổi: Huy động 80/80 đạt 100%
- Trẻ trái tuyến đến học tại xã: 8 trẻ trong đó, mẫu giáo 5 tuổi: 3 trẻ, mẫu giáo 4 tuổi: 3 trẻ, mẫu giáo 3 tuổi: 2 trẻ.
- Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên hiện có: 29, trong đó: Cán bộ quản lý hiện có 03 người, giảm 01 với năm học trước, Giáo viên hiện có 22 người, không tăng không giảm với năm học trước; Nhân viên hiện có 04 người, so không tăng không giảm với năm học trước; Đảng viên hiện có 25 người, tăng 04 so với năm học trước, mới kết nạp trong năm học 2023 – 2024: 5 đảng viên.

- Tổng số phòng học và phòng hỗ trợ học tập hiện có: 18 phòng, trong đó: số phòng kiên cố: 15; số phòng bán kiên cố: 3; số phòng tạm: 0; số phòng mượn: 0. Số phòng xây mới: 0, so sánh số phòng tăng/giảm so với năm học trước: 0 

- Phòng công vụ hiện có: 4, chia ra; số phòng kiên cố: 3, số phòng bán kiên cố: 1, số phòng tạm: 0, số phòng mượn: 0, đáp ứng khoảng 25% nhu cầu của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Phòng nội trú hiện có: 0, chia ra; số phòng kiên cố: 0, số phòng bán kiên cố: 0, số phòng tạm: 0, số phòng mượn:0, đáp ứng 0% nhu cầu của học sinh.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I
1. Thực hiện chương trình giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.

a. Giáo dục mầm non

- Nhà trường đã chỉ đạo thực hiện nghiêm túc công tác chăm sóc, giáo dục trẻ theo đúng nội dung chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của ngành, tổ chức thực hiện chương trình đổi mới giáo dục mầm non theo sự chỉ đạo của cơ quan quản lý giáo dục các cấp, đẩy mạnh hoạt động các chuyên đề chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. 
Nhà trường đã chỉ đạo thực hiện xây dựng và thực hiện chương trình giáo dục nhà trường theo đúng văn bản hướng dẫn, đúng quy trình: Phân tích bối cánh, xác định mục tiêu, thiết kế chương trình, thực hiện chương trình, đánh giá chương trình. Mục tiêu, nội dung bám sát vào chương trình giáo dục mầm non theo thông tư 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020. 

Nhà trường có đầy đủ văn bản chỉ đạo xây dựng và thực hiện chương trình giáo dục nhà trường: Quyết định thành lập ban xây dựng chương trình; Quyết định thành lập ban thẩm định chương trình giáo dục nhà trường; Quyết định ban hành thực hiện chương trình giáo dục nhà trường; Biên bản các cuộc họp. 
Nhà trường đã thực hiện xây dựng các loại kế hoạch theo đúng thông tư 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 về điều lệ trường mầm non như: Kế hoạch giáo dục nhà trường thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024; kế hoạch kiểm tra nội bộ; kế hoạch hoạt động chuyên môn; kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên; kế hoạch xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm...
Xây dựng phân phối chương trình có 35 tuần thực học và thực hiện soạn, giảng từ ngày 11/09/2023.  
Nhà trường đã triển khai và thực hiện nghiêm túc công tác chăm sóc, giáo dục trẻ theo đúng nội dung chương trình của Bộ Giáo dục, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của ngành, tổ chức thực hiện chương trình đổi mới giáo dục mầm non theo sự chỉ đạo của cơ quan quản lý giáo dục các cấp, đẩy mạnh hoạt động các chuyên đề. Thực hiện Chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ em làm trung tâm” gắn kết với việc nâng cao chất lượng thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021 - 2025”.
Nhà trường đã tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học và thực hiện ít nhất 2 lần/tháng. Qua các hình thức như quay video chia sẻ lên trang nhà trường cho tất cả giáo viên tham gia thảo luận, rút kinh nghiệm. 
Trong học kỳ 1 nhà trường đã thực hiện sinh hoạt chuyên môn chuyên đề tăng cư, nhận biết, văn học, dạy kỹ năng sống cho trẻ, tham gia thảo luận chia sẻ xây dựng môi trường bên trong và bên ngoài lớp học tại các điểm trường. 
Đã kiểm tra, hướng dẫn, tư vấn cho giáo viên thực hiện chuyên đề một cách có hiệu quả, tham khảo cách xây dựng các góc đảm bảo nội dung thực hiện mỗi chuyên đề. Đặc biệt, quan tâm đến chuyên đề xây dựng trường mầm non xanh, sạch, đẹp, an toàn và thân thiện. 
- Kết quả thực hiện
+ Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ 
Trong học kỳ 1 vừa qua nhà trường tổ chức ăn bán trú là:18 nhóm, lớp với 369/369 trẻ đạt 100%. Trong đó: Nấu ăn tập trung hoàn toàn tại trường: 369/369 đạt 100%. Tổng số trẻ học 2 buổi/ ngày 369/369 trẻ đạt 100%. Trẻ ăn ngủ tại trường, chất lượng chăm sóc được nâng lên, không xảy ra ngộ độc thực phẩm tại trường.
Xây dựng thực đơn khẩu phần cho các lớp bán trú phù hợp với trẻ theo chế độ và theo khả năng đóng góp thực tế của phụ huynh. Thực hiện đúng đủ chế độ cho trẻ, có hồ sơ theo dõi hàng ngày.
Thực hiện mô hình “giáo dục rửa tay bằng xà phòng” hướng dẫn cho GV biết được các bước rửa tay để dạy trẻ, giữ gìn môi trường sinh hoạt, dụng cụ ăn uống, đồ dùng, đồ chơi của trẻ sạch sẽ chống 1 số bệnh lây lan và gây nguy hiểm đến tính mạng trẻ.
100% trẻ đến lớp có đủ giầy/dép, quần áo mặc theo mùa.
Công tác chăm sóc sức khỏe nuôi dưỡng:  Nhà trường kết hợp với y tế  theo dõi, khám sức khỏe định kỳ cho trẻ  lần 1 (tháng 11). Đã thực hiện cân đo theo dõi biểu đồ lần 1 vào 15/9/2023 và lần 2 vào 15/12/2023. Tỷ lệ trẻ được kiểm tra sức khỏe và theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng 369/369 đạt 100%. 
Xây dựng thực đơn khẩu phần cho trẻ theo số tiền hỗ trợ tại nghị định 105 và chương trình nuôi em (tiền hỗ trợ 6.800đ/trẻ/ ngày) 
Thực hiện đúng đủ chế độ cho trẻ, có hồ sơ theo dõi hàng ngày
- Việc đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống dịch bệnh, công tác y tế trường học.
Y tế  đã xây dựng kế hoạch trong công tác y tế trường học theo ngày, tuần, tháng và năm. Có bảng biểu tuyên truyền về sức khỏe cho trẻ suy dinh dưỡng và béo phì tới phụ huynh học sinh.
Y tế học đường, vệ sinh phòng bệnh, chăm sóc sức khỏe, vệ sinh, dinh dưỡng và an toàn thực phẩm, thực hiện lưu mẫu thức ăn đề phòng ngộ độc cho trẻ được thực hiện tốt.
- Kết quả chuyên môn: Giáo viên thực hiện tốt công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn 22/22 giáo viên có trình độ chuẩn và trên chuẩn. Công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong trường học được đẩy mạnh vì thế chất lượng giảng dạy được nâng cao. 
Đối với cán bộ quản lý giỏi: 03/03 đ/c.

Xếp loại giáo viên: Giỏi: 19/22 đạt 86,4%

                                Khá: 2/22 đạt 9,1%

                               Trung bình: 1/22 đạt 4,5%.
- Kết quả chất lượng chăm sóc, giáo dục cụ thể:
Tổng số trẻ được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ: 374/374 đạt 100%.
Tổng số trẻ được khám sức khỏe định kỳ: 374/374 đạt 100%.

Bé khỏe: 351/369 tỷ lệ: 95,1 %

Bé chăm:  352/369 tỷ lệ 95,4%

Bé ngoan: 352/369 tỷ lệ: 95,4%

Bé an toàn: 369/369 tỷ lệ: 100%.

+ Chất lượng giáo dục:

Trẻ mẫu giáo: Tổng số trẻ được đánh giá 238/238 tỷ lệ: 100% trong đó:

Trẻ đạt: 227/238 tỷ lệ: 95,4%.

Trẻ chưa đạt: 11/238 tỷ lệ: 4,6%
b. Công tác giáo dục dân tộc, giáo dục vùng đặc biệt khó khăn
Nhà trường triển khai, thực hiện Quyết định số 1008/QĐ-TTg ngày 02/6/2016 của Thủ tướng Chính phủ giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025; Quyết định số 3921/QĐ-BGDĐT ngày 30/12/2016 của UBND huyện Mường Chà về việc ban hành Kế hoạch thực hiện Đề án tăng cường tiếng Việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025. Tăng cường dạy tiếng việt cho trẻ vào các buổi chiều và lồng ghép vào các hoạt động trong ngày. Dạy tiếng việt cho trẻ mọi lúc, mọi nơi, trong các hoạt động. Tuyên truyền với các bậc phụ huynh dạy cho trẻ ngôn ngữ tiếng việt khi ở nhà.

Chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên thực hiện nghiêm túc chương trình GDMN; xây dựng và thực hiện chương trình giáo dục nhà trường, phát triển chương trình giáo dục của nhà trường phù hợp với bối cảnh địa phương, khả năng, nhu cầu của trẻ; đặc biệt là quan tâm việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục tại các lớp ghép. Tổ chức tập huấn, sinh hoạt chuyên môn để hướng dẫn GV thực hiện phát triển Chương trình, đổi mới phương pháp giáo dục theo hướng “lấy trẻ làm trung tâm”. Đẩy mạnh việc việc phối hợp với cha mẹ trẻ và cộng đồng trong việc bảo đảm điều kiện thực hiện chế độ sinh hoạt cho trẻ trong thực hiện chương trình giáo dục mầm non. 

Nhà trường đã chỉ đạo, hướng dẫn giáo viên thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức chăm sóc, giáo dục trẻ như: Tự lựa chọn và đưa ra phương pháp, hình thức phù hợp với đặc điểm, nhận thức của  nhóm,lớp; thiết kế bài giảng hỗ trợ phụ huynh; tuyên truyền với cha mẹ trẻ về cách chăm sóc, giáo dục trẻ ở nhà.

 Mục tiêu về giáo dục tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ em, tăng cường tiếng Việt cho trẻ em người dân tộc thiểu số được xây dựng chi tiết trong chương trình giáo dục nhà trường, kế hoạch giáo dục trẻ em các nhóm, lớp. Dạy ở hoạt động chiều, lồng ghép trong các hoạt động trong ngày; tuyên truyền phụ huynh dạy con khi ở nhà. 
c. Công tác phổ cập giáo dục- xóa mù chữ

Triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của Chính phủ về Phổ cập giáo dục, xoá mù chữ; Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về Điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục; Kế hoạch số 177/KH-UBND ngày 07/7/2021 của UBND huyện Mường Chà về Kế hoạch phổ cập giáo dục - xóa mù chữ giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030. 

Trường đã xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ PCGDMNTNT cụ thể cho từng giáo viên ngày từ đầu năm học. Tổ chức hướng dẫn, bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên về nghiệp vụ PCGDMNTNT. Gắn việc thực hiện nhiệm vụ PCGDMNTNT với bình xét thi đua trong năm học.

Tăng cường các nguồn lực để duy trì và nâng cao chất lượng các điều kiện, tiêu chuẩn đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi (PCGDMNTNT) một cách bền vững. 
d. Công tác Đảng/ Đoàn/ Đội/ Hội/ Công đoàn cơ sở của đơn vị
Nhà trường có 1 chi bộ trong sạch vững mạnh
Có tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

Tổ chức công đoàn vững mạnh hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

e. Hạn chế và nguyên nhân

* Hạn chế, khó khăn:
- Một số giáo viên hạn chế về công nghệ thông tin.
- Một số phụ huynh chưa quan tâm đến việc học của trẻ ở trường. 

- Tỷ lệ chuyên cần của trẻ nhà trẻ thấp
- Một số trẻ chưa mạnh dạn, tự tin giao tiếp, còn nhút nhát khi gặp người lạ.

* Nguyên nhân
- Bất đồng ngôn ngữ giữa cô và trẻ, giữa cô và phụ huynh

- 1 số giáo viên mới còn bỡ ngỡ trong thực hiện chương trình khi thay đổi, chưa trao dổi học hỏi về công nghệ thông tin.
2. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ giáo viên, giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục các cấp, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao.
2.1. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ giáo viên, giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục các cấp.

- Nhà trường thực hiện tốt Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 07/5/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo; thực hiện quy chế làm việc và văn hóa công sở.

- Số CBQL, nhà giáo vi phạm đạo đức, quy chế: 0; Hình thức xử lý: 0
- Thực hiện nghiêm túc, theo quy trình về việc rà soát, điều chỉnh, sắp xếp đội ngũ giáo viên nhân viên hợp lý.

- Việc thực hiện tinh giản biên chế thực hiện đảm bảo theo kế hoạch giao theo Nghị quyết 39-NQ/TW, Nghị định số 108/2014/NĐ-CP và kế hoạch của UBND huyện. .

- Nhà trường đã triển khai và thực hiện tốt Quyết định số 771/QĐ-UBND ngày 6/8/2020 của UBND tỉnh phê duyệt thực hiện đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục mầm non trên địa bàn huyện, giai đoạn 2019-2025”,  và Quyết định số 1129/QĐ-UBND ngày 1/11/2020 phê duyệt kế hoạch thực hiện lộ trình nâng chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, THCS tỉnh Điện Biên giai đoan 1 (2020-2025) thực hiện đúng theo sự hướng dẫn chỉ đạo, theo văn bản hiện hành, thực hiện đúng, đủ, kịp thời đảm bảo quyền lợi tới từng cá nhân.

- Nhà trường đã tiến hành xây dựng kế hoạch làm đúng trình tự về công tác bổ nhiệm, quy hoạch, luân chuyển cán bộ chủ chốt.

- Đã tiến hành rà soát đăng ký cho CBQL, giáo viên chưa nâng cao chuẩn theo hạng chức danh kịp thời.

+ Số giáo viên được bồi dưỡng theo chuẩn chức danh nghề nghiệp có 22/22 người, đạt tỷ lệ 100%.

+ Số viên chức được bôi dưỡng , nâng cao kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên nghành 0 người.

- Nhà trường đã triển khai đầy đủ các chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và giáo viên kịp thời.

- Nhà trường đã thực hiện triển khai việc đánh giá, phân loại cán bộ quản lý theo chuẩn chức danh có 3/3 người đạt loại tốt, đạt tỷ lệ 100%.

- Nhà trường đã thực hiện tốt các chế độ, chính sách của nhà giáo cũng như của học sinh kịp thời, đúng người, đúng chế độ. Thường xuyên cập nhật các văn bản, kịp thời hướng dẫn và tổ chức  thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, công nhân viên và học sinh trong nhà trường.
- Hạn chế:

+ Chất lượng đội ngũ chưa cao.

+ Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ kết quả còn thấp.

- Nguyên nhân:

+ Cơ sở vật chất, thiết bị đã có nhưng chưa thật sự đồng bộ.

+ Giáo viên mới, luân chuyển giáo viên, chưa thật sự ổn định, chưa chuyên tâm chăm sóc giáo dục trẻ.

+ Lớp học sinh đa số là ghép khó khăn trong công tác lên kế hoạch, chăm sóc, và giảng dạy.

+ Trẻ và cô bất đồng về ngôn ngữ.

3. Công tác bố trí, phân bổ ngân sách nhà nước và huy động, sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư cho giáo dục.

- Nhà trường đã làm tốt công tác quản lý, sử dụng các nguồn kinh phí được giao đúng mục đích sử dụng và theo quy chế chi tiêu của đơn vị.

- Nhà trường đã thường xuyên tham mưu với các cấp các ngành về việc xây dựng, tu sửa cơ sở vật chất trường lớp. Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, vận động các nguồn lực của các nhà từ thiện, nhà hảo tâm cùng chung tay xây dựng nhà trường

+ Vận động phụ huynh đổ Pê tông đường đi Lớp Huổi Cang B, làm khu chợ, khu vận vận động, khu vui chơi tại điểm trưởng trung tâm; xây dựng khu chợ ở tất cả các điểm bản.

- Nhà trường đã làm tốt công tác quản lý, khai thác và sử dụng đúng mục đích cơ sở vật chất, quản lý tốt tài sản công. 

- Nhà trường đã xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, môi trường thiên nhiên, khu phát triển vận động, môi trường dạy tiếng Việt trong và ngoài lớp học.
- Làm tốt việc xây dựng cảnh quan, tạo môi trường thân thiện ở trung tâm trường và một số điểm trường đảm bảo sạch đẹp, nhà trường phối hợp chỉ đạo giáo viên tổ chức trồng cây xanh, bồn hoa ở trung tâm và các điểm trường. 

- Nhà trường có khu phát triển vận động, khu thư viện của bé để trẻ tham gia các hoạt động tích cực nhằm tăng cường phát triển ngôn ngữ, vốn tiếng Việt cho trẻ mẫu giáo. Các điểm trường đều có đồ dùng đồ chơi ngoài trời tự tạo.

- Thực hiện chi trả đầy đủ các chế độ chính sách của học sinh trong toàn trường đầy đủ, kịp thời.

4. Công tác tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục quốc phòng an ninh.
- Trong học kỳ I năm học 2023-2024 cán bộ giáo viên công nhân viên trường mầm non Mường Anh thực hiện tốt công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, văn hóa ứng xử trong nhà trường.

- Trong học kỳ I nhà trường đã triển khai thực hiện đầy đủ chương trình “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dạy khát vọng cống hiến cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng giai đoạn 2021-2030”; Chương trình “Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trên không gian mạng giai đoạn 2022-2030”; Chỉ thị của Thủ tướng chính phủ về việc tăng cường triển khai công tác xây dựng văn hóa học đường; chương trình sức khỏe học đường giai đoạn 2021-2025;
- Các giải pháp đảm bảo an ninh, an toàn trường học, xây dựng văn hóa học đường và môi trường giáo dục nhà trường lành mạnh, dân chủ, kỷ cương:

+ Thành lập Ban chỉ đạo xây dựng trường học an toàn phòng chống tai nạn
thương tích trong trường. Chủ cơ sở làm trưởng ban, phụ trách chuyên môn, nhân viên, giáo viên làm ủy viên.
 + Xây dựng kế hoạch trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích ngay từ đầu năm học.

 + Kiện toàn, củng cố phòng y tế, mua sắm trang thiết bị sẵn sàng xử trí kịp thời với những tai nạn thương tích không may xảy ra.

 + Trực tiếp kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác phòng chống tai nạn thương tích, trường học an toàn trong từng nhóm lớp.

 + Truyền thông giáo dục nâng cao nhận thức về xây dựng trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích như thông qua các góc tuyên truyền ở lớp và hệ thống tranh tường.

+ Phối hợp với trạm y tế xã Pa Ham vận động CBGV-NV, phụ huynh và học sinh tham gia tích cực tháng hành động vì trẻ em, tháng an toàn giao thông.

+ Huy động các thành viên trong cơ sở tham gia các hoạt động can thiệp giảm thiểu nguy cơ tai nạn thương tích trong trường học.

+ Cải tạo môi trường học tập và sinh hoạt an toàn phòng, chống tai nạn thương tích: Không để sàn nhà bị ướt nhất là nhà vệ sinh, các cửa ra vào đóng mở phải cài chốt.

+ Khắc phục các nguy cơ thương tích trong trường học, tập trung ưu tiên các loại thương tích thường gặp: Do ngã, hóc sặc, tai nạn giao thông, bỏng, điện
giật, cháy nổ, ngộ độc thức ăn, vật sắc nhọn đâm cắt, xô đẩy nhau, đánh nhau.

+ Có quy định về phát hiện và xử lý tai nạn thương tích ở trường học, có phương án khắc phục các yếu tố nguy cơ gây tai nạn như không cho xe đi vào trường, đón trả trẻ đúng giờ.

+ Thiết lập hệ thống ghi chép theo dõi, giám sát, báo cáo xây dựng trường

học an toàn phòng chống tai nạn thương tích.
+ Tích hợp phòng chống tai nạn thương tích vào trong các hoạt động giáo dục.

+ Tuyên truyền sâu rộng trong cán bộ giáo viên công nhân viên hiểu : Trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích là trường học mà yếu tố nguy cơ gây tai nạn thương tích cho trẻ được phòng, chống và giảm tối đa hoặc loại bỏ.Toàn bộ trẻ em trong trường được chăm sóc, nuôi dạy trong một môi trường an toàn.

+ Giáo viên, cán bộ, công nhân viên được cung cấp những kiến thức cơ bản về các yếu tố nguy cơ cách phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ.

+ Phối hợp với y tế thành lập ban chỉ đạo công tác y tế trường học, hàng năm xây dựng triển khai và thực hiện kế hoạch phòng, chống tai nạn thương tích của nhà trường.

-> Kết quả: Trường đã được UBND huyện cấp giấy chứng nhận trường học an toàn phòng, chống tai nạn thương tích.
- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh học yếu kém: Nhà trường luôn quan tâm sát sao tới những học sinh yếu kém, phụ đạo thêm vào buổi chiều, dạy trẻ ở mọi lúc mọi nơi.

5. Công tác giáo dục thể chất, hoạt động thể thao, y tế trường học; bảo đảm an toàn trường học, chủ động phòng chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh.
Công tác chỉ đạo, điều hành, tổ chức phòng, chống dịch bệnh,  đảm bảo an toàn cho học sinh: đảm bảo cơ sở vật chất, trang thiết bị vật tư y tế; vệ sinh trường/lớp học; xử lý các trường hợp liên quan đến dịch bệnh, thiên tai: 
- Các hoạt động y tế trường học đã triển khai, tổ chức thực hiện trong việc phòng chống dịch bệnh :

+ Cán bộ giáo viên nhân viên trong nhà trường đã cập nhật các văn bản, tập huấn các biện pháp về phòng chống, dịch bệnh.

+ Thực hiện tốt công tác tuyên truyền và nâng cao nhận thức về phòng chống dịch bệnh.

+ Phòng y tế của trường chuẩn bị:
Chuẩn bị đầy đủ nhiệt kế, khẩu trang y tế, sổ sách theo dõi chặt chẽ học sinh có biểu hiện sốt ở nhà và trường học.

Kiểm tra thường xuyên các khu vực vệ sinh nhà trường và lớp học.

Phối hợp với trạm y tế xã để nắm bắt thông tin.

+ Theo dõi và kiểm soát dịch bệnh tại trường một cách chặt chẽ và thường xuyên.

- Kết quả: cán bộ giáo viên công nhân viên và học sinh phụ huynh trên địa bàn trường không có trường hợp nào mắc, hoặc có biểu hiện của dịch bệnh. 
- Thực hiện theo đúng công văn số 951/PGD&ĐT-CMMN ngày 4/10/2022  Vv thực hiện nhiệm vụ công tác y tế trong trường học.
- Nhà trường đã thành lập 1 tổ ban chăm sóc sức khỏe cho học sinh

- Hiệu trưởng đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên

- Nhân viên y tế nhà trường đã xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt công việc y tế trong trường học

- Tổng số học sinh trong toàn trường được kiểm tra sức khỏe đầu năm: Đo chiều cao, cân nặng, đo huyết áp, nhịp tim, thị lực: 369 học sinh, tỷ lệ đạt 100%;
- Tổng số học sinh có sổ khám theo dõi sức khỏe: 369 học sinh

- Tổng số học sinh được uống vacxin phòng bệnh: 369 học sinh

- Nhà trường đã triển khai đầy đủ các chương trình y tế tại đơn vị như:

+ Phong trào vệ sinh phòng bệnh, tăng cường hoạt động thể lực, dinh dưỡng hợp lý.

+ Xây dựng môi trường không khói thuốc lá, không sử dụng đồ uống có cồn và các chất gây nghiện.

- Nội dung truyền thông đã thực hiện trong học kỳ II là Phòng bệnh Covid-19, Phòng chống ngộ độc thực phẩm, dinh dưỡng hợp lý, phòng chống đuối nước, phòng chống bệnh mùa hè, phòng chống bệnh sốt xuất huyết.

- Nhà trường tổ chức cho học sinh thực hành các hành vi vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, dinh dưỡng hợp lý, rèn luyện thể lực, chăm sóc răng miệng, chăm sóc mắt thong qua các hình thức lồng ghép vào các tiết học của giáo viên.

* An toàn thực phẩm

- Tổng số bếp ăn nhà trường: 01 bếp, Trong đó: 01 bếp ăn kiên cố, đảm bảo bếp ăn kiên cố là bếp ăn 1 chiều và đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm

- Nhà trường đã ký hợp đồng với cơ sở có giấy chứng nhận cơ sở đủ điều kiện ATTP cung ứng thực phẩm cho nhà trường.

- Nhà trường đã thực hiện đúng các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm tại các bếp ăn theo đúng quy định hiện hành.

- Trong năm học nhà trường không có ca ngộ độc thực phẩm xảy ra.

*  Phòng chống xâm hại trẻ em
- Nhà trường thực hiện tốt việc tuyên truyền các hướng dẫn của các cơ 
quan chức năng về việc không xâm hại trẻ em.

- Hiện tại nhà trường chưa xảy ra vụ việc xâm hại trẻ em.

* Công tác nước sạch, vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân

- Nhà trường đến thời điểm hiện tại đang sử dụng nguồn nước khe đảm bảo đủ cho học sinh sinh hoạt.

- Nhà trường thường xuyên vệ sinh tách nước 1 tháng 03-04 lần

- Y tế nhà trường đã phối hợp với giáo viên chủ nhiệm các nhóm lớp tuyên truyền hướng dẫn học sinh vệ sinh cá nhân.
* Các giải pháp đã thực hiện nhằm đảm bảo an ninh, an toàn trường học, xây dựng văn hóa học đường và môi trường giáo dục nhà trường lành mạnh, dân chủ, kỷ cương:

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền
- Làm tốt công tác chỉ đạo nhằm đảm bảo an ninh, an toàn trường học, xây dựng văn hóa học đường và môi trường giáo dục nhà trường lành mạnh, dân chủ, kỷ cương:

- Cập nhật và phổ biến đầy đủ kịp thời các công văn chỉ đạo của các cấp.

6. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo
- Nhà trường đã khai thác và sử dụng tương đối tốt hệ thống phần mềm CSDL quốc gia, hệ thống mạng trực tuyến được sử dụng trong tập huấn và bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn được đưa vào sử dụng và hoạt động hiệu quả.

- 100% CBQL, giáo viên biết ứng dụng CNTT trong giảng dạy

- Nhà trường đã đưa UDCNTTtrong việc thực hiện lưu trữ các loại hồ sơ chuyên môn và tổ chức thực hiện các hoạt động.
- 100% Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đã được đồng bộ với CSDL Quốc gia về dân cư.

- 354/369 trẻ đã được định danh cá nhân đạt 95,9%

- 100% CB,GV,NV đã được kích hoạt ứng dụng VneID
- Nhà trường đã triển khai chỉ đạo tới CB,GV,NV về việc thực hiện thu, nộp học phí và các khoản thu khác không dùng tiền mặt.

- Chỉ đạo các lớp triển khai họp phụ huynh tuyên truyền về việc thu, nộp học phí và các khoản thu khác không dùng tiền mặt.
7. Công tác kiểm tra và xử lý vi phạm trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo: 


- Nhà trường làm tốt công tác kiểm tra đánh giá theo kế hoạch kiểm tra nội bộ sát với thực tế và đạt hiệu quả.

- Trong học kỳ I nhà trường không có CB, GV, NV bị xử lý kỷ luật

8. Thực hiện các phong trào thi đua

Nhà trường đã xây dựng các văn bản chỉ đạo và triển khai các văn bản tới toàn thể cán bộ giáo viên nhân viên trong nhà trường:

Kế hoạch thực hiện công tác thi đua, khen thưởng

Quy chế hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thưởng và thực hiện thi đua, khen thưởng

Kế hoạch thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua

Phát động thi đua, các tiêu chí thi đua.

Nhà trường không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm quy chế chuyên môn.

Thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, tài sản

Có đầy đủ các hồ sơ quy định, đảm bảo nội dung và có chất lượng.

Khen thưởng, động viên kịp thời các cá nhân, tập thể tiêu biểu

Tổ chức bình xét thi đua đợt 1:
9. Công tác truyền thông

 Nhà trường đã chỉ đạo đội ngũ thực hiện tốt hoạt động truyền thông, triển khai quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của bộ, sở về đổi mới và phát triển GDMN. Thường xuyên phối hợp với UBND xã, các ban ngành đoàn thể  của địa phương, đài truyền thanh của xã, các bậc phụ huynh để tuyên truyền về các hoạt động của nhà trường như tổ chức các ngày hội, ngày lễ (Khai giảng năm học mới, Tết trung thu, ngày nhà Giáo Việt Nam 20/11, tết Nguyên đán,...) công tác tuyển sinh, kết quả thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, CSGD trẻ; tôn vinh các tấm
gương điển hình, tiêu biểu có nhiều đóng góp phát triển GDMN của nhà trường, của Huyện. Tổ chức họp CMHS để tuyên truyền về chương trình dạy trẻ các độ tuổi; Đề án giáo dục mầm non; Phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi và các biện pháp nuôi dạy con khoa học, cách phòng tránh dịch bệnh...
Đã thành lập Ban đại diện của CMHS các lớp và của trường, các nhóm Zalo, Fecebook của trường, các nhóm lớp để trao đổi thông tin 2 chiều với phụ huynh kịp thời và thực hiện việc đăng tải các nội dung cần trao đổi, thống nhất phù hợp với từng đối tượng, đảm bảo chất lượng và hiệu quả cao.

100% CBQL,GV biết khai thác các nền tảng công nghệ để truyền thông nâng cao về nhận thức, chuyên môn nghiệp vụ. Đẩy mạnh phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ bằng nhiều hình thức, đảm bảo hiệu quả, phù  hợp, có sức lan tỏa sâu rộng về chế độ dinh dưỡng....

9.1. Cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.

* Về đạo đức, trách nhiệm nhà giáo

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên yêu nghề, yên tâm công tác, có ý thức trách nhiệm, ý thức tổ chức kỉ luật. Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ, đấu tranh, ngăn chặn đồng nghiệp vi phạm pháp luật và những quy định nghề nghiệp. Không vi phạm chính sách, pháp luật, quy định về đạo đức nhà giáo và nội quy của đơn vị. Được phụ huynh và nhân dân địa phương tin tưởng.

- Chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; nói đi đôi với làm. Kiên quyết chống tư tưởng cục bộ, bè phái và các biểu hiện cơ hội, thực dụng và các biểu hiện tiêu cực khác. Thực hiện đầy đủ trách nhiệm, nghĩa vụ người công chức, viên chức theo Luật Công chức, Luật Viên chức và các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.

* Về tự học của nhà giáo

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên không ngừng học tập để nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn; Tăng cường công tác tự học, tự bồi dưỡng, đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp tổ chức các hoạt động, đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, thao giảng nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường, phục vụ công tác giáo dục, đáp ứng yêu cầu về chuẩn nghề nghiệp, các tiêu chí đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên theo tiêu chuẩn đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

* Về tính sáng tạo của nhà giáo

- Giáo viên luôn chủ động, sáng tạo, có giải pháp thiết thực, cụ thể về đổi mới trong công tác quản lý, giảng dạy, nghiên cứu khoa học, cải tiến lề lối làm việc, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao với phương châm “Mỗi giờ lên lớp là một bước tiến trong giảng dạy, mỗi ngày đến trường có một đổi mới trong công việc” góp phần thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW.

- Giáo viên tích cực nghiên cứu tự làm thêm đồ dùng đồ chơi dạy học mới phù hợp với điều kiện cụ thể của bài dạy, của đối tượng HS. Đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng công nghệ tin học vào bài giảng và xử lý tốt các tình huống sư phạm.

9.2. Phong trào thi “Đổi mới sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập.”

- Triển khai kế hoạch thực hiện chuyên đề của Phòng giáo dục và Đào tạo.

- Xây dựng kế hoạch Phong trào thi đua “Đổi mới sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập.” giai đoạn 2020-2025.

- Khuyến khích cán bộ quản lý, giáo viên tích cực đổi mới phương pháp giáo dục, thực hiện tốt các nội dung.

- Cán bộ quản lý linh hoạt vận động cán bộ giáo viên nhân viên thực hiện tốt

nhiệm vụ, làm việc khoa học có tinh thần trách nhiệm cao. Tạo bầu không khí vui vẻ, gần gũi. BGH biết tôn trọng ý kiến cán bộ giáo viên, nhân viên và luôn tin tưởng đồng nghiệp. Giao việc cán bộ giáo viên, nhân viên thường xuyên kiểm tra.

- Tổ chức bồi dưỡng giáo viên thông qua các chuyên đề như: Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục theo hướng lấy trẻ làm trung tâm. Ngay từ đầu năm học nhà trường chỉ đạo bộ phận chuyên môn tổ chức trao đổi, hướng dẫn giúp giáo viên hiểu rõ nội dung “Đổi mới phương pháp giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập cho trẻ” Chỉ đạo giáo viên thiết kế môi trường giáo dục trong lớp và môi trường ngoài trời theo hướng lấy trẻ là trung tâm; sắp xếp, trang trí môi trường sư phạm trong ngoài lớp luôn sáng - xanh - sạch đẹp.

- Môi trường, lớp học sạch sẽ, có sân chơi, hệ thống cây xanh an toàn, thoáng mát; lớp học có đủ ánh sáng, bàn ghế phù hợp lứa tuổi mầm non; có nhà vệ sinh đạt chuẩn; tổ chức tốt các hoạt động trong ngày của trẻ, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện kỹ năng sống cho trẻ; đảm bảo an toàn giao thông, an toàn thực phẩm và an ninh trật tự; phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước, cháy nổ, thảm họa, thiên tai…;học sinh tích cực tham gia bảo vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh nhà trường, lớp học và cá nhân.

- Phát động phong trao thi đua trang trí môi trường trong lớp và ngoài lớp qua kiểm tra 18/18 lớp trang trí môi trường xếp loại tốt.

- Trồng cây xanh, cây bóng mát trong khuôn viên nhà trường; chọn các loại cây có tán lá, thân cây không có gai. Các lớp có các chậu cây cảnh, được chăm sóc tốt.

- Có thùng đựng rác, không vứt rác bừa bãi; nước thải sinh hoạt không bị ứ đọng, ô nhiễm, ruồi muỗi; nước uống, Bếp ăn đạt yêu cầu theo bếp một chiều, phải luôn đảm bảo khâu vệ sinh, an toàn; Nhà vệ sinh sạch sẽ, có bảng phân chia nam, nữ; thiết bị đồ dùng học tập, đồ chơi, bàn ghế…phải thường xuyên quét dọn, lau chùi hằng ngày. Phân công trách nhiệm cụ thể cho từng lớp, từng thành viên.

- Giáo viên chủ động sáng tạo trong việc tìm tòi, đổi mới vận dụng phương pháp giáo dục phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý của trẻ.

- Khuyến khích cán bộ giáo viên sử dụng các phần mềm, hệ thống, kho bài giảng điện tử, cho trẻ được tiếp xúc với công nghệ thông tin qua các hoạt động học, hoạt động chơi.

- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm, sáng tạo hiệu quả, tăng cường cho trẻ được trải nghiệm thực tế qua các hoạt động hàng ngày, các tình huống về kỹ năng sống, các trò chơi.

Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, chuyên đề, học tập bằng nhiều hình thức: Như tự học tập, bồi dưỡng qua mạng, qua sách tài liệu tuyên truyền với đồng nghiệp, người thân cùng tham gia học tập
V. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả đạt được

- Trong học kỳ I Năm học 2023 - 2024, nhà trường đã huy động được 75,5% số trẻ trong độ tuổi ra lớp từ 0 - 5, riêng trẻ 5 tuổi huy động 80/80 đạt 100%. Làm khu chợ, thư viện của bé, khu vận động tại điểm trung tâm, Tu sửa trang trí lại tại điểm trung tâm khang trang sạch đẹp hơn, thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của cấp trên, xây dựng khu chợ ở tất cả các điểm bản. Thực hiện tốt các cuộc vận động do ngành phát động, tham mưu với các cấp chính quyền địa phương làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

- Tăng cường công tác thanh kiểm tra, rút kinh nghiệm, kịp thời động viên khen thưởng những giáo viên có nhiều thành tích trong học tập và giảng dạy.

- Đoàn kết nội bộ nhà trường quyết tâm đưa phong trào của nhà trường từng bước phát triển vững chắc.

- Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua đạt nhiều thành tích như: Hội thi thể thao của ngành,..
2. Những vấn đề nổi cộm, bức xúc ở cơ sở, đơn vị: Không

3. Hạn chế và nguyên nhân      
- Pa Ham là một trong những  xã khó khăn của huyện Mường Chà, 98 % là dân tộc H’Mông, dân tộc thái, giao thông đi lại khó khăn, cuộc sống nhân dân còn nghèo nàn, giáo dục chưa được quan tâm nhiều, chất lượng học sinh chưa cao.

- Điểm trường chính chưa có đủ các phòng học, phòng chức năng phục vụ hoạt động ngoại khóa của học sinh

- Cơ sở vật chất ở các điểm bản còn chưa đảm bảo theo thông tư mới đạt chuẩn mức độ 1: Nhà vệ sinh, hàng rào, sân Pê tông....
Phần thứ hai

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP HỌC KỲ II NĂM HỌC 2023 - 2024
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về GDMN; chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị nhà trường theo hướng phát huy tính chủ động, linh hoạt, năng lực tự chủ, thực hiện tốt dân chủ cơ sở; tăng cường quản lý, hỗ trợ nâng cao chất lượng GDMN ở nhóm, lớp mầm non độc lập tư thục. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và chuyển đổi số trong công tác quản lý và nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.

2. Tiếp tục củng cố, phát triển mạng lưới trường, lớp mầm non gắn với công tác rà soát sắp xếp, quy hoạch; tăng cường các giải pháp huy động trẻ nhà trẻ và mẫu

giáo dưới 5 tuổi đến trường, lớp mầm non; duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em mẫu giáo 5 tuổi (PCGDMNTNT).

3. Tiếp tục đẩy mạnh phát triển chương trình GDMN phù hợp với điều kiện của

địa phương, của cơ sở giáo dục mầm non, khả năng và nhu cầu của trẻ. Tiếp tục thực hiện các Chuyên đề, Chương trình để đổi mới, nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục, bảo đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ em.

4. Tiếp tục đảm đảm các điều kiện thực hiện Chương trình GDMN: Về số lượng giáo viên,  bố trí bảo đảm tối thiểu 02 GV/lớp; nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đối với cán bộ quản lý (CBQL) và giáo viên, bảo đảm đạt chuẩn về trình độ đào tạo, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng; đảm bảo cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi, tài liệu, học liệu đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non.

5. Tiếp tục tham mưu xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện Quyết định số

1269/QĐ-UBND ngày 15/8/2023 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Kế hoạch thực hiện Chương trình Hỗ trợ triển GDMN vùng khó khăn giai đoạn 2022-2030, tỉnh Điện Biên.

6. Tiếp tục thực hiện Chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ em làm trung tâm” gắn kết với việc nâng cao chất lượng thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021 - 2025”.

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh cải cách hành chính về giáo dục và đào tạo
Nhà trường tiếp tục làm tốt công tác tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương trong xây dựng kế hoạch, nhiệm vụ giáo dục, xây dựng cơ sở vật chất sửa lại hàng rào tại các bản. 

Nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, các cơ chế, chính sách về giáo dục và đào tạo như: Luật số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019 luật giáo dục; luật số 102/2016/QH13 về luật trẻ em; thông tư số 11/2020/TT- BGDĐT ngày 19 tháng 05 năm 2020 về việc hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ sở giáo dục; nghị định 30/2020/NĐ-CP ngày 05 tháng 3 năm 2020 về công tác văn thư; Luật 44/2019/QH14Luật Phòng, chống tác hại của rượu, bia; nghị định số 24/2020/NĐ-CP ngày 24 tháng 2 năm 2020 hướng dẫn thi hành luật phòng, chống tác hại rượu, bia. Nhà trường đã khai thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 15/11/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường chấp hành pháp luật tố tụng hành chính và thi hành án hành chính.
Làm tốt công tác phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể và nhân dân trong thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ giáo dục như: Huy động học sinh ra lớp; tu sửa cơ sở vật chất.

Nhà trường làm tốt công tác cải cách hành chính về giáo dục và đao tạo và thực hiện theo đúng thủ tục quy định hiện hành; có hòm thư góp ý của phụ huynh cũng như người về các hoạt động của nhà trường.

Thực hiện đúng kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học. Có kế hoạch phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong ban kiểm tra. Triển khai kế hoạch kiểm tra đảm bảo theo các văn bản hướng dẫn và đảm bảo theo quy trình kiểm tra.Lưu trữ đầy đủ hồ sơ theo quy định. 

Thực hiện tốt công tác tiếp dân. Trong năm học nhà trường không có đơn thư khiếu nại.
2. Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý của cán bộ quản lý giáo dục 

- Làm tốt công tác xây dựng quy hoạch đội ngũ quản lý giáo dục nhà trường theo giai đoạn; năm học 2023 – 2024.

- Kết quả bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non: Tiếp tục chỉ đạo giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng tập trung. Tổ chức cho toàn thể giáo viên trong trường nghiên cứu các văn bản chỉ đạo về công tác bồi dưỡng thường xuyên. CBQL, GV tham gia học tập bồi dưỡng theo văn bản hướng dẫn của các cấp. Cá nhân giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng có sự phê duyệt của tổ chuyên môn, ban giám hiệu.
Tổ chuyên môn và ban giám hiệu nhà trường kiểm tra nội dung bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên theo kế hoạch.
Cuối năm học tiến hành đánh giá xếp loại kết quả BDTX của giáo viên. Nhà trường tổ chức kiểm tra, viết bài thu hoạch và đánh giá quá trình học của cán bộ, giáo viên và kết quả.

- Thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ quản lý theo chuẩn chức danh. Đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo thông tư 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018; thông tư 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 và nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/08/2020 của Chính phủ, về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức.

3. Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo
-  Sử dụng hợp lý các nguồn kinh phí được giao 

-  Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

4. Tăng cường công tác khảo thí và kiểm định, đánh giá chất lượng giáo dục.

Tiếp tục triển khai thực hiện  thông tư 19/2018/TT-BGDDT ngày 22/8/2018 quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non. 
 Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác kiểm định chất lượng giáo dục.
Tiếp tục duy trì trường kiểm định chất lượng giáo dục mức 2 và trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1. 

5. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo
Tham mưu và phối hợp tốt trong việc truyền thông với các chính quyền, ban ngành, đoàn thể và phụ huynh học sinh về huy động học sinh ra lớp, học sinh ăn bán trú, tu sửa cơ sở vật chất...

Hình thức truyền thông qua các buổi họp giao ban, họp hội đồng, họp phụ huynh đầu năm và lồng ghép trong các hội thi, trên trang fabook của nhà trường.
- Lưu trữ đầy đủ các hệ thống văn bản chỉ đạo của các cấp, các cơ quan quản lý giáo dục và chính quyền địa phương, nhà trường. Hồ sơ sổ sách sắp xếp khoa học phục vụ công tác quản lý trường học.

- Thường xuyên tổ chức và duy trì tốt các phong trào thi đua của ngành và quy định của nhà nước.

- Quan tâm chăm lo thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Triển khai thực hiện tốt các cuộc vận động Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Cuộc vận động “ hai không với 4 nội dung”, cuộc vận động “mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. Thường xuyên tổ chức và duy trì thực hiện phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực và các phong trào thi đua, hoạt động phong trào khác do ngành phát động.
- Nhà trường có các biện pháp nâng cao đời sống cho CBQL, GV, NV như: Trồng rau xanh để cải thiện đời sống...
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Với UBND huyện: Không
2. Với Sở Giáo dục và Đào tạo: Không 
3. Với Phòng Giáo dục và Đào tạo
- Đề nghị tiếp tục đầu tư trang thiết bị, đồ dùng dạy học cho nhà trường

- Tu sửa 1 số phòng học và xin xây mới phòng nghệ thuật đã xuống cấp, xin tu sửa hàng rào, làm mới sân Pê tông và sửa nhà vệ sinh theo đúng tiêu chuẩn.
Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2023-2024 và nhiệm vụ, giải pháp học kỳ II năm học 2023-2024 của Trường Mầm Non Mường Anh.
	Nơi nhận:
- PGD - CMMN;

- Lưu: VT.
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